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Zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program Ludské zdroje

Termin konania: 04. decembra 2017

Miesto konania: Hotel Saffron, Bratislava
Zaicastneni: podrla prilozenej prezencnej listiny
Program

1) Registracia ucastnikov

2) Otvorenie 12. Rokovania Monitorovaciecho vyboru pre operacny program Ludské
zdroje (d’alej aj ,, MV*“ a ,,OP LZ*)
a) prihovor predsedu MV pre OP [’Z a zastupcu EK
b) schval'ovanie programu
c) schval'ovanie navrhu overovatela zapisnice
d) schvalovanie druhého podpredsedu MV pre O LZ
3) »trategicky plan pre OP LZ* na d’alSie roky a nasledne jeho dosledky na reviziu OP
4) Zmena Statitu Komisie pri MV pre OP LZ pre prioritni os 1; Zmena Stattu
a rokovacieho poriadku Komisie pri MV pre OP LZ pre prioritnt os 2, 3, 4; Zmena
Statutu Komisie pri MV pre OP LZ pre prioritntl os 5, 6; Zmena Statatu MV pre OP
LZ; Kritéria pre vyber projektov OP LZ a metodika ich uplatiiovania

schval'ovanie ndvrhu na zmenu Statitu Komisie pri MV pre OP LZ pre prioritna 0S 1

e schvalovanie navrhu na zmenu $tatatu a rokovacieho poriadku Komisie pri MV pre
OP LZ pre prioritnt os 2, 3, 4

e schvalovanie navrhu na zmenu Statutu Komisie pri MV pre OP LZ pre prioritnt os
5,6

e schvalovanie navrhu na zmenu Statitu MV pre OP LZ

e schvalovanie Kritérii pre vyber projektov OP ’Z a metodiky ich uplatiiovania

5) Informéacia a diskusia 0 plneni Ak¢ného planu na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace SR
6) Rozne a zaver

e Navrh uznesenia




1.a 2. bod programu: Registracia ucastnikov, otvorenie rokovania, prihovor predsedu
MV pre OP LZ azastupcu EK, schvalovanie programu a schval’ovanie navrhu
overovatel’a zapisnice

Boris Sloboda (MPSVR SR) na tvod privital vSetkych zucastnenych a nasledne odovzdal
slovo Statnemu tajomnikovi Branislavovi Ondrusovi.

Branislav Ondrus§ (MPSVR SR) v skratke predstavil jednotlivé body programu rokovania.
Zdoraznil dolezitost’ rokovania hlavne z dévodu potrebnej diskusie d’alSieho strategického
smerovania OP LZ a taktiez ako si ¢lenovia MV, ktori zastupuji vSetkych zainteresovanych
partnerov zo Statneho a mimovladneho sektora predstavuji smerovanie OP LZ. Vyslovil
potrebu diskusie, nakol’ko doteraj$ia implementacia OP LZ otvara otazky potreby pre zmenu
veducu k moznej revizii, aby sa druhé polovica implementacie ¢o najefektivnejSie zamerala
na dosiahnutie ciel'ov, ktoré su v OP LZ stanovené. Je potrebné primerane moznym sposobom
reagovat’ na aktualny vyvoj a na zmeny v oblastiach, do ktorych OP I’Z investuje prostriedky
europskeho socialneho fondu. Zaroven zdoraznil, ze MPSVaR SR skuto¢ne povazuje debatu
0 d’alSom strategickom smerovani implementacie OP LZ za vel'mi ddleZitq.

Michael Morass (zastupca EK) podciarkol dolezitost’ zasadnutia MV pre OP LZ z hl'adiska
strategického smerovania. Hovoril 0novej metodologii vramci n+3, ktora ma byt
napomocna. I ked’ metodologia umoziiuje viac flexibility v ramci Gétovania n+3, neznamena
to uvolnenie finan¢nej discipliny. Dalej nadviazal na slova $tatneho tajomnika a potvrdil, Ze
je potrebné zacat’ analyzou, ¢o sa momentalne dosiahlo a kde st eSte moznosti na zlepSenie.
Aby sa druha polovica rozpoctu alokovala na zaklade skusenosti a aj politickych zaviazkov.

Boris Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, ze z 36 ¢lenov MV je pritomnych 26 ateda
zasadnutie je uznaSaniaschopné. Predstavil 1 operativhu zmenu Vv programe MV, ktoru
navrhol Statny tajomnik Branislav Ondru$ a nasledne dal hlasovat’ o schvéleni programu MV.
Stcasne navrhol za overovatela zapisnice padna Michala Némca. Na zaklade navrhu
zMSVVaS SR vzhladom nazmenu na poste ministra $kolstva dal hlasovat o druhom
podpredsedovi MV pre OP LZ, ktorym sa stala ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Martina Lubyova.

Priebeh schvalovania programu 12. rokovania MV OP LZ
Za: 26 Clenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Priebeh schvalovania overovatel’a 12. rokovania MV OP I’Z
Za: 25 Clenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 1 Clen




Priebeh schvalovania 2 podpredsedu MV pre OP LZ
Za: 26 c¢lenov

Proti: 0 ¢lenov

Zdrzal sa: 0 ¢lenov

3. bod programu: ,Strategicky plan pre OP DIZ*“ na d’alSie roky a nasledne jeho
dosledky na reviziu OP

Boris Sloboda (MPSVR SR) otvoril bod programu ,,Strategicky plan pre OP IZ* a zaroven
uviedol, ze opera¢ny program, tak ako je napisany obsahuje Sirokti bazu na realizaciu
akychkol'vek politik. Nakol'ko je operacny program Siroko postaveny je potrebné diskutovat
0 zamerani v druhej faze implementacie operaéného programu. Dalej uviedol, ak ¢lenovia
MV pre OP [Z vidia, ze nejaka aktivita v operatnom programe absentuje, treba ju
pomenovat’, aby bolo mozné vystup z diskusie prehodnotit’ a zapracovat’ do navrhu zmeny
OP. Horizont zmeny OP by mal byt do prvého pol roka budiceho roka, potrebné je vSak
odkomunikovat’ finalny navrh revizie OP s EK, zrealizovat’ procediiru zmeny na urovni SR
a taktiez na urovni EK, ¢o nie je jednoduchy proces. Na zaver odovzdal slovo p.Veronike
Palkovej.

Veronika Palkova (MSVVaS SR) struéne informovala pritomnych o navrhovanych
zmenach v ramci prioritnej osi 1(d’alej len ,,PO*), nakol’ko prezentacia navrhovanych zmien
bola odprezentovana na ostatnom zasadnuti MV pre OP LCZ. Uviedla, ze v PO 1 doplnili:

o C(Citatel'skii gramotnost — aby sa vtexte POl objavilo slovné spojenie podpora
Citatel'skej gramotnosti, ako zédkladnej kompetencie ziakov,
e Cielové skupiny — doplnené o deti cudzincov.

Zaroven skonStatovala, ze v ramci diskusie na ostathom MV pre OP LZ, ¢lenovia MV
hovorili 0 podpore prirodnych vied, inkluzie, asistentov uéitel’a a odbornych zamestnancoch,
toto vietko sa v operaénom programe v PO Vzdelavanie nachadza. Dalej vyhlasila, Ze by za
MSVVa$ cheeli pocut od ¢lenov MV pre OP IZ, &o im v PO 1 chyba, alebo na &o je
potrebné sa zamerat’. Na zaver spomenula zamer MSVVa$S SR, Ze sa pretransformuje Uéiace
sa Slovensko do vykonatel'nej podoby do tzv. Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania.

Milan Muska (ZMOS) sa spytal na Citatel'ska gramotnost’ z hl'adiska obsahu a z hladiska
aktivit, ktoré by mali byt podporované v ramci tohto ciela. Za prioritni ulohu uviedol skor
digitdlnu gramotnost’. SkonStatoval, ze vramci zakladnej vychovy by podporil typy
vzdelavania smerujuce k praktickym potrebam, ktoré ma ziak ZS a SS dostat’ do Zivota.

Branislav Ondrus (MPSVR SR) zdoraznil oblast v ramci Skolstva, ktord povazuje za
mimoriadne dblezitu a je mozné na tato oblast’ vyuzit' zdroje z OP LZ. Hovoril 0 kariérnom
poradenstve uz od drovne ZS, Vramci ktorého by Ziaci dostali informéciu o tom, na aké
povolania sa mozu pripravovat,, ¢o dané povolania obnasaju, aké zrucnosti, kvalifikacia a aké
vedomosti si vykon povolani bude vyzadovat. Poukazal na fakt, ze chyba masivne




a systematické poradenstvo, kariérne poradenstvo na Grovni ZS, pretoZze konéiaci Ziaci sa
rozhoduju o povolani takmer bez informacii, z ¢oho vyplyva, Ze takmer 60% absolventov SS
je bez prace, alebo pracuje v oblasti, na ktoru sa nepripravovali pocas $koly. Obdobna situacia
je pri 56% absolventoch VS. Za klGdova pri¢inu tohto problému oznadil nespravne
rozhodovanie sa 0 budiicom povolani pri skon¢eni ZS, pretoZe Ziaci arodi¢ia nemaju
dostato¢né informacie o situacii na trhu prace a jednotlivych povolaniach. Informoval
pritomnych o narodnom projekte Prognozy vyvoja na trhu prdce, ktory realizuje MPSVR SR
a vd’aka ktorému by sa Cast’ problému mohla vyriesit. Zaroven zddraznil, ze toto nebude
dostatoéné, ak sa systémovo nepodpori kariérne poradenstvo na ZS a z tohto dovodu vyzval
¢lenov MV aby sa vramci implementacie PO 1 pre OP LZ v najblizSich troch rokoch
sustredili na urychlené spustenie takych opatreni, ktoré vytvoria dostatoéné persondlne
predpoklady na to, aby sa uz na ZS mohlo poskytovat’ kvalitné kariérne poradenstvo. Na
zaver dodal, 7e kariérme poradenstvo na ZS Vv krajinach, ktoré dlhodobo udrzatelnym
sposobom dosahujii vynikajice vysledky v oblasti zamestnanosti, je jednym z kl'icovych
nastrojov politik v oblasti Vzdelavania a trhu prace.

Alexander Kurtansky (Rada VS) reagoval komplementarne na slové §tatneho tajomnika, ¢i
by sa nedalo upriamit' aj na opa¢nu stranu vekovej osi 50+. Navrhol, Ze kvalifikovani
pracovnici, ktori nezvladaju dynamizmus v priemysle by mohli byt’ pretransformovani na tzv.
mentorov alebo gestorov prace, aby boli vyuziti v dudlnom vzdelavani. Uviedol, Zze
problematika je aj medzirezortnd, pretoze by mohli byt’ plateni zo sociadlnych veci, Skolstva,
resp. ¢ast’ mzdy z fondov EU.

Orga Pietruchova (MPSVR SR) navrhla, aby sa v POl doplnila prevencia extrémizmu,
rasizmu, sexizmu, iné formy intolerancie a podpora kritického myslenia. Ako priklad uviedla
vyskumy, ktoré ukazujli, Ze mladi 'udia s mimoriadne zranitelni na r6zne dezinformécie,
ktore sa §iria a nevedia tieto informacie vyhodnocovat'.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva,0.z) reagoval na slova Statneho tajomnika a uviedol,
ze pocas jeho pOsobenia na urade prace zaviedli systém, na zdklade ktorého sa zamestnanec
uradu prace zucastnoval na rodiCovskych zdruzeniach a informoval o aktualnej situdcii,
pozadovanych potrebach na vzdelanie a aktualnosti pracovnych pozicii. Na zaver dodal, Ze to
malo vel’ky Gspech aj ked’ i§lo o skusenosti z najmenej rozvinutého regionu.

Helena Wolekova (SOCIA) zastupcov MSVVa$S sa spytala, &i v systéme poéitaji s tzv.
Skolami druhej Sance pre deti, ktoré odisli zo $koly skor, ako ju stihli dokoncit.

Michal Némec (Konfederacia odborovych zvizov SR) zdoraznil, Ze je potrebné sa pozriet
aj na implementacné procesy, pretoze implementacia z pohl'adu PO1 ma niekedy vel'mi dlhé
odozvy, pripravené projekty, schvalené projekty aich implementacia je velmi pomala
a niekedy nie je v stulade s potrebami trhu prace alebo konkrétne zamestnavatelov. Na zaver
odporucil, Ze ak ide o reviziu, tak nech sa neberie len obsahovo, ale je potrebné sa pozriet’ na
implementacné procesy.

Michael Morass (zastupca EK) nazory a napady zhodnotil ako zaujimavé a podstatné, a ako
také by mohli pomdct’ dostat’ sa dopredu. Vela nazorov zapada do strategického planu a PO1.



Suhlasil so Statnym tajomnikom a uviedol, Ze je potrebné sa zameriavat' na projekty, ktoré
lepSie zosuladia ponukané zrucnosti s poziadavkami trhu prace, taktiez za vel'mi dolezité
povazuje kariérne poradenstvo. Zdoraznil, Ze toto sa netyka len POI1, ale celkového
prehodnotenia stratégie. Stratégia obsahuje vel'a veci, otazkou zostava, na ktoré oblasti klast’
najvacsi doraz v najblizSich rokoch. Skonstatoval, Zze nejde len o zmenu, ale aj o to, aké
aktivity by sa mali realizovat’. Zhodnotil, ze pre PO1 je Specifické, Ze realizacia je vel'mi
slaba (menej ako 15% je zakontrahovanych), menej ako 1% prostriedkov sa vynalozilo.
Doélezité je prejst od logiky zabranit' chybam pri realizacii tejto osi na logiku pridanej
hodnoty pri realizovani tychto &innosti. Dalej uviedol potrebu zameriavat’ sa na projekty
a hlavne na dopytovo orientované projekty. Na zaver skonstatoval, Ze mame Siroky priestor
pre realizaciu a musime sa v tomto smeru vyrazne posunut’.

Boris Sloboda (MPSVR SR) hovoril o aktivite z rezortu MPSVR SR, tzv. Praca 4.0, ktora
prinasa viac sofistikovanej prace na trh prace, ale zadroven poukazal na fakt, ze automatizacia
a digitalizacia ,,vykradne* niekol’ko desiatok az stotisic miest nizko a malo kvalifikovanych
na trhu prace, na ktoré sa bude musiet’ znova zareagovat’. Ako ciel’ uviedol Pracu 4.0 a od
toho by sa odvijalo Skolské vzdeladvanie resp. trendy vo vzdelavani, zdroven by Praca 4.0
mala ukézat’ aj potreby pre nové pozicie. Z medzirezortného pohl'adu skonstatoval potrebu
spoluprace Skolstvo vs. Praca, aby $kolstvo nejakymi projektmi zareagovalo na prognézy
alebo na sektorovo riadené inovacie.

Rastislav Igliar (MSVVa$ SR) reagoval na dotazy v diskusii a uviedol, ze OP je dost’ §iroky
na to, aby zahfnal vSetky oblasti, ktoré boli v ramci diskusie pomenované. V prvom rade je
potrebné urobit’ to, ¢i obsah je nutné v celom obsahu realizovat’, ¢i nie je potrebné znizit
podet priorit. Dalej skonstatoval, ze PO nema4 taku kapacitu, aby sa dalo riesit’ vietko a na to,
aby sa mohla robit’ revizia OP, je potrebnd diskusia najprv o navrhoch, ktoré tam boli dané na
zaClatku auz v suCasnych podmienkach nie su realizovate'né. TaktieZ vyjadril sthlas s
potrebou revidovat’ procesy. Na zdver pod’akoval za navrhy a dodal, ze vSetky preskimaja
a do navrhu na zmenu OP pojdu tie, ktoré¢ budu mat’ realnu Sancu priniest’ zmenu a dosiahnut’
lepsiu implementaciu OP. Tiez uviedol, Ze nebudu len dopiiiat, ale uréite aj revidovat’ obsah
existujiicich zmien. Podotkol, Ze obsah OP DLZ je v sGcasnosti dost’ Siroky a d’alSie
roz§irovanie by mohlo mat’ za nasledok stratu prioritizacie, ktora je nevyhnutna.

Boris Sloboda (MPSVR SR) zareagoval na p. Igliara a skonstatoval, ze vzhl'adom na to, Ze
OP bol vytvoreny v roku 2012, celd diskusia je o tom, kde ¢lenovia MV pre OP IZ vidia
budice smerovanie implementéacie a na, ¢o by sa mali budice projekty zamerat. Uviedol, Ze
to znamena mozno aj redukciu nie¢oho, ¢o nie je také prioritné ako sa zdalo v roku 2012. Ako
priklad uviedol obraz nezamestnanosti mladych l'udi v roku 2012, ktory bol uplne iny ako
dnes, ¢ize bolo potrebné pristapit’ K iplnému prehodnoteniu nastrojov. Na zaver dodal, ze je
mozné pristupit’ aj k redukcii.

Michael Morass (zastupca EK) vyjadril suhlas s tym, ¢o povedal generalny riaditel’ B.
Sloboda. Skonstatoval, Ze diskusia nie je len o tom, ¢o by malo byt doplnené, ale strategické
planovanie v ramci prioritnych osi je vel'mi dolezité. Poukazal na fakt, ze PO je prili§ Siroka,
narodné projekty su trochu mimo, nevyhnutné je trochu strategickejsie pldnovanie aj v rdmci



dudlneho vzdelavania. Na zaver dodal, Ze je ddlezité pokracovat’ v kvalitnej implementécii na
zaklade nového strategického planu tak, ako bolo dohodnuté.

Branislav Ondru$§ (MPSVR SR) skonstatoval potrebu nastavenia si priorit, pricom stucastou
revizie moze byt nie len doplnenie PO ale aj vypustenie niektorych veci. Ako priklad uviedol
PO 2, kde nastala zmena situdcie oproti tej, ked’ sa operacny program pisal, boli prijaté
niektoré rozhodnutia, ktoré znamenali zmenu priorit v implementécii tejto PO. Vyjadril suhlas
S ndzorom, ze vzhl'adom na aktudlnu situaciu je dolezité povedat’, Co je mozné realizovat’ do
konca programového obdobia a ¢o by mali byt priority. Zdoraznil, ze je potrebné brat’ do
uvahy, aka alokacia je k dispozicii, aky ¢as a z toho vSetkého sa zamerat’ vyluéne na priority,
tak aby bola dosiahnutd maximalna efektivnost’ vyuzitia financii. V zavere vyzdvihol ako
délezitn prioritu kariérne poradenstvo na ZS.

Rastislav Igliar (MSVVa$ SR) reagoval na slova p. Morassa a garantoval do konca roka
strategicky plan PO1. Zaroven sa vyjadril, Ze bude rad, ak sa najdu partneri z MPSVR SR,
uradu prace atiez partneri, ktorych zastipenie je aj v MV pre OP LZ, aby boli projekty
kvalitne pripravené.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uzavrel diskusiu K prioritnej osi Vzdelavanie a udelil slovo
Viliamovi Michalovi¢ovi, aby odprezentoval navrhy zmien v PO 2,3,4.

Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) stru¢ne informoval o navrhoch zmien, nakol’ko prezentacia
bola odprezentovana na ostatnom monitorovacom vybore.

e PO2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi - realizuju sa opatrenia pre
cielovt skupinu mladych I'udi do 29 rokov, ktori su nezamestnani, nevzdelavaju sa ani
sa nezucCastiuju ziadnej odbornej pripravy tzv. NEET, vzhladom na zmenené
podmienky na trhu prace je potrebné upravit’ Specificky ciel’ tak, aby $pecifikacia
uchadzaca o zamestnanie uz nebola jeho sucast'ou a aby sa aktivity cielili na skupinu
neevidovanych. Dal§im navrhom je zniZenie podmienky evidencie v jednotlivych
skupinach mladych T'udi ato, do 25 rokov na jeden mesiac ado 29 rokov na tri
mesiace.

e Vyzvou v PO2 je podpora socialnej ekonomiky a vytvéaranie prilezitosti pre mladych
I'udi, naymi pre dlhodobo nezamestnanych, aby nasli uplatnenie na trhu prace. Taktiez
uviedol, Ze vzhl'adom na zmeny na trhu prace je potrebné prehodnotit’ meratel'né
ukazovatele, ktoré sa tykaju dlhodobo nezamestnanych a doplnit’ ukazovatele tykajuce
sa neevidovanych nezamestnanych.

e PO3 - doplnenia stvisia najmd s podporou aktivit v ramci socidlnej ekonomiky
apodporou cinnosti subjektov, ktoré vytvaraji priestor pre zamestnanie tazSie
zamestnatel'nych skupin. V ramci meratelnych ukazovatelov ide iba o technickl
Zmenu.

e PO4 - nakolko v tejto prioritnej osi nie je velky priestor, aby sa robila velka revizia
¢innosti, nadviazal na diskusiu z posledného monitorovacieho vyboru, kde sa hovorilo
0rozvoji cenovo dostupného byvania pre nizkoprijmové domadcnosti, ktoré sa



nachadzaji v tazkej zivotnej situacii a rovnako by riesili aj mobilitu za pracou.
V zavere skonstatoval, Ze V tejto aktivite je potrebna diskusia.

e Zhladiska vyziev hovoril o Akénom plane na podporu dlhodobo nezamestnanych,
ktory zahfna aj individualizovany a poradensky pristup vo vztahu k uchadzacom
0 zamestnanie, taktiez vytvaranie jednotnych kontaktnych miest naprie¢ cielovymi
skupinami. Praca 4.0 ako vyzva na to, aby sa nastavili opatrenia v ramci OP LZ
Vv tychto prioritnych osiach a podpora socidlnej ekonomiky z hl'adiska legislativy.

Michal Némec (Konfederacia odborovych zvizov SR) podla jeho nazoru v situacii
historicky nizkej nezamestnanosti navrhol doplnit’ prislusné PO:

e 0 aktivity smerujice k zlepSovaniu pracovnych podmienok zamestnancov, najmi v
oblasti BOZP a na prispdsobovanie pracovisk a vykonu prace starSej pracovnej sile.

¢ v kontexte s analyzami tykajucimi sa Prace 4.0 doplnit’ problematiku nestandardnych
pracovnych vzt'ahov a pripravy najmi mladych ob¢anov Slovenska na ich aplikéaciu,
napriklad problematiku samozamestnavania, ekonomické a pradvne aspekty
zivnostenského podnikania, problematiku BOZP pre Zivnostnikov.

Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva, 0.z) uvital dobry poznatok v pripade NEET, d’alej
poznamenal, ze vramci PO 23,4 aj 5 doposial nenaSiel vramci Specifickych cielov
zadefinovany ucel a viazanost' spoluprace pri realizacii projektov, ktora by viedla k vacsej
efektivite. V ramci PO3 hovoril o prilezitosti adaptability na trhu prace pre dlhodobo
nezamestnanych priamo v pracovnom prostredi. Na zaver skonStatoval, Ze dolezitejSie ako
pracovné navyky st disciplina, dochadzka do prace, akceptovanie vediceho a komunikacia so
zamestnavatel'mi.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, ze pri dlhodobo nezamestnanych je masivna podpora,
a tato oblast’ je podporend dostatocne, projekty podporuju adaptabilitu, absolventské praxe pre
dlhodobo nezamestnanych a taktiez podpora pre tutora, aby s tymto ¢lovekom komunikoval.

Imrich Holecko (LCudia a perspektiva, 0.z) sthlasil s generdlnym riaditelom Slobodom, ze
uvedené aktivity su napomocné. Dalej uviedol, Ze hovoril o skupinach l'udi, ktori st velmi
tazko zamestnatel'ni ako napr. Rémovia, I'udia po vykone trestu, zavisli, nachadzaju sa
Vv krizovych situaciach a neporadia si. Mentorstvo a tatorstvo zhodnotil za vel'mi dobré
a zaroven navrhol, aby pokracovalo aj sikromnom Zzivote, nie len pri vykone prace. Na zaver
polozil otazku, ¢i maju stredny a maly zamestnavatelia na to vytvoreny priestor.

Helena Wolekova (SOCIA) zaujimala sa, ¢o sa mysli pod podporou rozvoja najomného
byvania v zaujme zvySovania mobility pracovnej sily a tiez sa spytala na prispevok k rozvoju
najjomného byvania pre nizkoprijmové domadcnosti prostrednictvom podpory neziskovej
(druzstevnej) vystavby bytov. V ¢om spociva podpora, alebo aké néstroje podpory sa tym
myslia. Taktiez skonStatovala, ze by radsej videla podporu komunitnych sluzieb ako nastroj
rozvoja regionalnej a lokélnej ekonomiky.



Viliam Michalovi¢ (MPSVR SR) uviedol, Ze v tejto oblasti je potrebna este diskusia, pretoze
nie je Uplne jasné, ako to uchopit’ presne, viac informacii bude k dispozicii v januari 2018 po
ex-ante hodnoteni, ktoré bude pokryvat’ tuto oblast’.

Milan Muska (ZMOS) podporu byvania pre nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva povazuje
za dolezita a hovoril 0 moznosti vyuzitia finanénych nastrojov v Kombinacii so Statnym
fondom rozvoja byvania. Prihovaral sa za to, aby to bolo zapracované v primeratelne
realizovatelnom rozsahu. Opytal sa na previazanost, resp. prepojenost, ktord suvisi
s digitalnou ekonomikou, nakol’ko vznikla digitalna koalicia a vznikaja d’alSie aktivity, ¢i sa
uvazuje o prepojeni aktivit s OP I’Z. Dalej sa vyjadril, Ze za samospravu povazuju socidlne
podnikanie a socialne podniky za vel'mi vyznamnu stcast’, ktora funguje vSade v Europe.

Branislav Ondru§s (MPSVR SR) odpovedal na otdzku p. Musku. MPSVR SR je ¢lenom
digitadlnej koalicie adva zavdzky s ktorymi vstupovalo do digitdlnej koalicie sa budu
realizovat’ prostrednictvom aktivit financovanych z OP LZ. Doplnil, Ze aktivity st napliou
NP ,,Sektorovo riadené inovacie®. IT asociacia Slovenska je odbornym garantom sektorovej
rady pre IT a telekomunikacie, teda bude priamo riadit’ vystupy.

Orlga Pietruchova (MPSVR SR) sa zaujimala o podmienky poskytovania $tatnej pomoci
v ramci OP LZ, pretoze pri niektorych dopytovo orientovanych vyzvach alebo partnerstvach
NP sa nardza na schému de minimis, priCom cielovou skupinou st znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva. Uviedla, Ze v ramci revizie OP Z by sa malo tejto ¢innosti venovat'.

Vladimir Kotas (MPSVR SR) zareagoval, ze 0 zlepSenych podmienkach z hl'adiska limitov

Statnej pomoci sa bude moct rozpravat’ v prvom kvartali 2018 a pracuje sa na troch verziach
limitov a to 200 000, 500 000 a bez limitu.

Branislav Ondru§ (MPSVR SR) zdoraznil, ze tento problém je vazny. Poukazal na fakt, ze
limitujeme pri dopytovo orientovanych vyzvach vySku mozného grantu uplatiovanim schémy
de minimis aj v pripade, ak st prijimatel'mi nepodnikatel'ské subjekty, napr. mimovladne
organizacie. SkonStatoval, ze ak je mozné v jednom OP vyinat z pdsobnosti mimovladne
organizacie, tak niet pochyb, Ze to musi byt mozné v ktoromkol'vek OP. Z toho dévodu
uviedol, ze pravidla pre Statnu pomoc su rovnaké pre vsetky riadiace organy a navrhol, aby sa
postup skonzultoval s ministerstvom vnutra ako riadiacim organom pre operacny program
Efektivna verejna spréava.

Michael Morass (zastupca EK) skonstatoval, Ze diskusia o strategickom hodnoteni PO 2,3,4
sa ubera spravnym smerom. Za dolezité uviedol v ramci PO2 spravne smerovanie. Dalej
hovoril 0 mnohych ¢innostiach, ktoré sa uz realizuju a dolezitost’ adaptability, teda investi¢ne;
priority 8.5, ktora ale nebola zahrnuta v OP. Pokial ale ide o sucasny stav ekonomiky
a situaciu na trhu prace, tak sa to stava dolezitym a mala by sa mozno tato priorita zahrnat' do
opera¢ného programu.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podakoval p. Morassovi za pripomienky auviedol, Ze
adaptabilita nebola témou pre zahrnutie do operacného programu, pretoze zameranie bolo



viac na nezamestnanych, ale je Cas, aby operany program isiel pod témou adaptability.
Zaroven pod’akoval za vel'mi bohatu diskusiu k PO 2,3,4.

Matej Mikuska (Ministerstvo vnitra SR) v kratkosti odprezentoval zamery v oblasti
revizie Operacného programu (d’alej len ,,OP*) pre prioritné osi (d’alej len ,,PO*) 5 a 6, ktoré
sa venuju rémskej problematike. Uviedol, ze v ramci PO 5 je nastavend cielova skupina na
150 obci, no snazia sa tito skupinu rozsirit' na cely atlas rémskych komunit, aspon do tej
miery ako im to dovol'uji demarkacné linie v ramci PO. Taktiez je vyvijanad snaha rozsirit
typy aktivit, s cielom zohl'adnit’ aktudlnu situdciu a vyzvy. V oblasti verejného obstaravania
sa zameriavaju na socidlny aspekt ataktiez je venovand pozornost programovym
ukazovatel'om, kde sa snazia zameriavat’ na vysledkové ukazovatele v ramci projektov. Vo
vSeobecnosti je snahou revizie zohladnit’ realitu , odstranit’ technické nedostatky a nastavit
hodnotenie vysledkov PO.

Andrea Hlavata (zastupca EK) uviedla, Ze tejto téme sa venovali minuly tyzden aj
ucastnici 8.zasadnutia Komisie pri MV OP LZ pre PO 5 a 6 spolu so sprostredkovatel'skym
organom pod Riadacim organom (d’alej len ,,SORO*) pod Ministerstvom vnutra Slovenske;j
republiky, kde sa zhodli, ze nie su potrebné vyrazné zasahy. Podla jej nazoru by sa
v budtcnosti osved¢ilo testovanie inovativnych spdsobov prace s nezamestnanymi a Vv tejto
stvislosti by bolo dobre pripravit vyzvu ako pre mimovladne organizacie, tak aj pre
zamestnavatel'ov, v ramci ktorej by sa najali socidlni pracovnici, ktori by riesili problémy, na
ktoré nie je kapacita v Statnych sluzbach. Na zaver uviedla, Ze vzhl'adom k prejavenému
zaujmu zo strany mimovladnych organizacii, ktoré zaznelo na dne$nom stretnuti, by s tymto
nebol problém a je potrebné tento potencial vyuzit.

Bianka Valkovicova (zastupca EK) vyzdvihla dolezitost’ zmeny ukazovatel'ov tak, aby sa
sledovali aj dosledky vystupov, a nie len vystupy samotné.

Lucia Rozkopalova (Ministerstvo vnitra SR) uviedla, Ze v suvislosti s PO 5 budu
spolupracovat’ s PO 3 Zamestnanost as PO 4 Socidlne zaclenenie, aby sa predchadzalo
duplicitam. Taktiez v ramci PO 6 maji v imysle podporovat’ vyzvu na socialne podniky. Je tu
moznost’ krizového financovania.

Michael Morass (zastupca EK) uvital diskusiu a vSetky vstupy od partnerov a zdoraznil
potrebu definovania zmien v SirSom kontexte, vratane identifikovania priestorov pre
zlepSenie. Je ddlezité byt, co najkonkrétnej$i v definovani cielov a co sa tyka casového
harmonogramu podotkol, Ze ak buda dodatky v rdamci OP menit’, bolo by dobré ich uzavriet
do 30. juna 2018.

4. bod programu: Zmena Statiitu Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP IZ pre
prioritni os 1; Zmena Statitu a rokovacieho poriadku Komisie pri Monitorovacom
vybore pre OP LZ pre prioritnu os 2, 3, 4; Zmena Stattitu Komisie pri Monitorovacom
vybore pre OP I’Z pre prioritni os 5, 6; Zmena Statitu Monitorovacieho vyboru pre OP
I’Z; Kritéria pre vyber projektov OP IZ a metodika ich uplatiiovania.
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Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, ze poziadavka na vypracovanie strategického planu
bude Kk prelomu december/januar a vyzval SORO, aby na zaciatku roka boli pripraveny
s aktivitami pre nasledovné obdobie. Uzatvoril tento bod programu a na zaklade ziadosti zo
strany EK otvoril bod programu ,,Kritéria pre vyber projektov OP LCudské zdroje, metodika
uplatnovania®.

Vladimir Kotas (MPSVR SR) uviedol, Zze predlozili upravené kritéria pre vyber projektov
OP Ludské zdroje a metodiku ich uplatnovania, ktoré presli pripomienkovym konanim.
Ocenil vznesené pripomienky zo strany EK, no tieto neboli uplne s predstavou Riadiaceho
organu (dalej len ,,RO%). Poprosil pana Vitkovského , ktory bol veduci pracovnej skupiny,
aby odprezentoval, preco RO vnima sacCasné nastavenie predmetnych Kkritérii za
najfunkénejsie, najmi v suvislosti s Narodnymi projektmi (d’alej len ,,NP*).

Jan Vitkovsky (MPSVR SR) na uvod v skratke priblizil pripomienky zo strany EK k tejto
problematike. Prvad skupina tychto pripomienok smerovala k faktu, Ze do bodového
hodnotenia sa mohli dostat’ projekty, ktoré nespiiiali podmienky pre financovanie, no aj
napriek tomu boli postidené ako vyhovujuce. Dalgia skupina pripomienok bola namierena na
prilis vSeobecne nastavené hranice pridel'ovania bodov. Uviedol, zZe tymto pripomienkam sa
RO snazil vyhoviet, no nésledne prisli d’alSie, zasadné odlisné pripomienky, smerujiuce
k samotnej koncepcii odborného hodnotenia, najmé v ramci NP. Nazor EK v tejto oblasti je
taky, ze podmienky na hodnotenie NP by mali byt ekvivalentné k podmienkam hodnotenia
dopytovo orientovanych projektov (d’alej len ,,DOP*). S tymto RO nesthlasi a zotrvava na
svojom nazore, ze podmienky st v sicasnosti dostacujlice aV praxi overené. Uviedol, Ze
zésadny rozdiel je vtom, Ze pri NP sa vyuzivaju vyluCovacie kritérid, kde je vyrok
hodnotitel'a kladny alebo zaporny, nakol'’ko v ramci NP neprebicha ziadna sutaz a teda nie je
potrebné zavadzat’ bodové poradie, ked’ze sa nevytvara ziadne vysledné poradie.

Michael Morass (zastupca EK) zdoraznil potreby spravneho nastavenia podmienok
hodnotenia, ¢1 uz pri NP alebo DOP. Privital sprisnenie a posilnenie kritérii, no ma pocit, ze
stale je tu miesto na zlepSenie. Rad by videl, Ze NP maji rovnaké nastavenie kritérii pre vyber
ako DOP. Na zaver navrhol neprijat’ tento navrh kritérii pre vyber, pretoZze by to mohlo
sposobit’ problém z hl'adiska ich legitimity.

Bianka Valkovic¢ova (zastupca EK) zdoraznila, ze dve pripomienky z ich strany neboli vzaté
do uavahy, konkrétne v suvislosti s kritériom posudzovania podielu obyvatel'ov
marginalizovanych ~ rémskych  komunit  Zijicich v n4jomnych bytoch a taktiez
S posudzovanim, ¢i maé Zziadatel' sktsenosti s prevadzkou nijomného byvania, priCom
Vv pripade, Ze ano, ziskava viac bodov. Toto kritérium penalizuje obce, ktoré ndjomné byvanie
nemaju, no chceli by ho mat’ a podl'a jej nazoru by mal byt oceneny zdujem tychto obci
vytvorit’ takyto systém. Taktiez by radi videli doplnent metodolégiu na interpretdciu 3D
principu zo strany Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity.

Boris Sloboda (MPSVR SR) navrhol rozdelenie vnimania tychto kritérii na dve. Prva
skupina je voblasti Administrativa a prevadzkovd kapacita, kde sa udiali zmeny
prediskutované s EK. Druha skupina sa tyka zmeny hodnotenia NP. Rad by tieto dve skupiny
videl oddelene, nakol'’ko v suvislosti s navrhovanymi zmenami hodnotenia NP nebol dostatok
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¢asu na pripravu na rokovanie k tejto téme. Predpoklada, ze zmeny v oblasti Administrativa
a prevadzkova kapacita boli navrhnuté za UCelom vyhlasenia novej vyzvy zo strany
Ministerstva vnutra SR , v rdmci ktorej by boli uplatnené pozmenené kritéria a preto je podla
jeho nazoru dolezité zhodnut sa, ¢i takto nastavené kritéria mozu byt schvalené. V opacnom
pripade by sa prijatie tychto kritérii oddialilo na neurCity c¢as, kym by sa s EK
vykomunikovali hodnotiace kritéria na NP.

Lucia RozKopalova (Ministerstvo vniitra SR) podotkla, Ze do kazdej oblasti dopinali
dodato¢né bodovacie kritéria, pricom okrem tychto existuje mnozstvo d’alSich kritérii, ktoré
sa posudzuju. Z tohto dovodu je presvedCend, Ze tieto kritéria nikoho neodradia. Navrhy
kritérii formulovali v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady pre romske komunity
a Vv sucasnosti planuju vyhlasit' vyzvu v hodnote 30 mil. eur, v ramci ktorej by boli tieto
kritéria uplatnené.

Bianka Valkovicova (zastupca EK) v kratkosti pripomenula, ze podla jej nazoru by sa pri
prvom kritériu mal posudzovat’ nielen podiel, ale aj geografické umiestnenie, a v stvislosti
s kritériom ohl'adne skusenosti je stale toho nazoru, Ze tieto mézu mat’ odrad’ujuci efekt pre
mensie obce.

Lucia Rozkopalova (Ministerstvo vnutra SR) vysvetlila, ze geografické rozdelenie sa
neberie do uvahy z dovodu zamedzenia segregacie v ramci principu 3D.

Alber Németh (Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity) uviedol, Ze
Metodicky vyklad pre principy 3D je aktualizovany. K otazke posudzovania skusenosti
s prevadzkovanim najomného byvania podotkol, ze pokial’ skuisenosti chybaju, je vysoka
Sanca vzniku neopravnenych vydavkov. Na zdver podotkol, Ze podobné zmeny sa nemodzu
prijimat’ svojvol'ne bez diskusie so vSetkymi relevantnymi aktérmi.

Boris Sloboda (MPSVR SR) zdoéraznil, ze je potrebné si definovat’, ¢i chceme budovat
najomné byvanie tam, kde uz je arozsirovat ho dalej, alebo ¢i chceme budovat’ tam, kde
najomné byvanie nie je. Podla jeho nazoru kritérium suvisiace s hodnotenim skusenosti
nerozdeli uchaddzacov na kvalitnych a nekvalitnych.

Iva PipiSkova (ZMOS) v mene Zdruzenia miest a obci Slovenska vyhlésila, ze s tymto
kritériom nemaju problém, no je dolezité si potom ujasnit’, co su malé a velké obce a kolko
ich méame.

Bianka Valkovi¢ova (zastupca EK) podotkla, Ze toto kritérium podl'a jej chapania hodnoti
stiCasny stav anie projekt zaslany ziadatelom. V pripade hodnotenia aktualneho stavu by
malo byt’ geografické umiestnenie zohl'adnené v rdmci hodnotenia 3D principu.

Stanislav Bruna (ZdruzZenie samospravnych krajov SK8) uviedol, Ze podla jeho nazoru
takéto kritérium nikoho nediskvalifikuje ani nikomu neposkytne prilisni vyhodu, a zaroven je
to kritérium, ktoré musi byt zohl'adnené. Pokial’ nie je moZzné najst’ kompromis, tak by sa toto
kritérium malo vypustit' uplne a vSetci uchiddzac¢i budii mat’ vtejto oblasti rovnakeé
podmienky.
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Ladislav Simko (Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu) navrhol,
aby predmetné kritérium nebolo Gplne vypustené, ale aby sa znizila jeho bodova vaha.

Michael Morass (zastupca EK) uviedol, Ze jediny sposob, ako najst’ pragmatické rieSenie je
hlasovat’ o prideleni mandatu na rozhodnutie per rollam, pricom ihned’ po najdeni rieSenia sa
to da na pisomné hlasovanie. Druhd vec sa tyka zosuladenia vyberovych kritérii pre DOP
a NP, kde by sa mala zahrnut’ paralelnost’ tychto vyberovych kritérii ako pre NP tak aj pre
DOP.

Boris Sloboda (MPSVR SR) vyjadril stihlas s navrhom na udelenie mandatu na per rollam
hlasovanie, no v stvislosti so zostladenim vyberovych kritérii uviedol, Ze by nerad diskutoval
0 nie¢om, ¢o si nemal Sancu prejst. TaktieZ nevidi ziadnu pridani hodnotu uplatiovania
rovnakych vyberovych kritérii pre NP a DOP. Nasledne dal hlasovat’ za pridelenie mandatu
na hlasovanie per rollam, s tym ze RO za¢ne komunikovat’ moznt zmenu hodnotenia NP aby
sa priblizila filozofii hodnotenia DOP.

Priebeh hlasovania
Za: 21 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Nasledne presiel k hlasovaniu o zmene vsetkych troch Statutov komisii a poziadal pana
riaditel'a Kotasa o odprezentovanie tychto zmien.

Vladimir Kotas (MPSVR SR) doplnil, Ze sa jednd o zmeny v dosledku zavedenia Systému
riadenia, verzia €. 5, ktord zaviedla zmenu pri zdmeroch NP, kedy bola povinnost’ dat
predschvalit’ zamer, ak by doslo k navyseniu alokacie o viac ako 10%. K tomuto dostali
pripomienku zo strany EK, ktorti zapracovali, a na zéklade ktorej je potrebné dat’ zédmer aj
Vv pripade zniZenia alokacie.

Boris Sloboda (MPSVR SR) podotkol, ze zmena sa tyka aj po¢tu ¢lenov komisie, ktory sa
zvySuje na 21, stym ze za riadneho Clena komisie pri monitorovacom vybore navrhuje
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky prijat’ Asocidciu
riaditelov Statnych gymnazii Slovenskej republiky, s cielom zastipenia mimovladneho
sektora.

Naésledne dal o tychto zmenéch hlasovat’.

Priebeh hlasovania
Za: 21 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Dalsi bod hlasovania sa tykal prijatia 3 novych &lenov Monitorovacieho vyboru a taktiez
pozorovatel'ov pri Monitorovacom vybore.

Daniela Jones (MPSVR SR) pripomenula navrh zo strany Ministerstva vnatra SR, a sice
zaradit’ medzi pozorovatel'ov aj ¢lena z Ministerstva vnutra SR ako pozorovatel'a k PO 5 a 6.
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Boris Sloboda (MPSVR SR) dal hlasovat’ o tomto navrhu.

Priebeh hlasovania
Za: 21 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

Na zaver dal hlasovat’ o prijati zmeny Statitu komisie pre MV OP Ludské zdroje v rovnakom
zneni a taktiez o prijati neziskovej organizacie Epic za ¢lena z mimovladneho sektora.

Priebeh hlasovania
Za: 21 ¢lenov

Proti: 0 ¢lenov
Zdrzal sa: 0 ¢lenov

5. bod programu: Informacia a diskusia o plneni Akéného planu na posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR

Boris Sloboda (MPSVR SR) privital pritomnych na poslednej ¢asti 12. rokovania MV pre
OP LZ. Otvoril posledny bod rokovania - Informacia a diskusia o0 plneni Akéného planu na
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR a dal slovo pani Lanédkove;.

Katarina Lanakova (MPSVR SR) uviedla, Ze =zaznamendvame pokles v oblasti
nezamestnanosti ako celkovej takisto aj dlhodobej. Co sa tyka opatreni Akéného planu, tam
modzeme konStatovat, ze Ulohy, ktoré Akeény plan obsahuje, ¢i uz legislativne alebo
nelegislativne su v $tadiu plnenia resp. niektoré uz boli aj splnené. Z legislativnych ide o tri
zakony. Dva zakony uZ boli prijaté. Teraz je v §tadiu schvalovacieho procesu navrh zédkona
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Taktiez mame v plneni niektoré projekty
tykajice sa integracie a zlepSenia zvySenia zamestnatel'nosti dlhodobo nezamestnanych na
trhu prace. V oblasti spoluprace s neStditnymi poskytovatelmi sluzieb zamestnanosti vidi
takisto potencial na prijatie opatreni na zlepSenie postavenia nezamestnanych na trhu prace.
Na zaver poziadala ¢lenov MV o pripomienky k Ak¢nému planu.

Albert Németh (Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity) podakoval za slovo.
Informoval o spoloénej iniciative Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity
s Ustredim prace. Je to nieto ako ,,best practice” na medziinstitucionalnej Girovni. V polovici
tohto roka podpisali Memorandum o spolupraci atyka sa jednak vymeny informaécii,
napriklad Skolenie terénnych pracovnikov, a taktiez zosietovania s jednotlivymi uradmi
prace. Prvy vysledok sa dostavil, ked" sa robil prieskum, v ktorom sa zistoval pocet
»NEETov*. Dopracovali sa k vysledku 80 obci, ¢o nasledne rozsirili na 150 obci. Nie kazda
obec vedie evidenciu a nie kazda obec vie odhadniit’ aj ten pocet. Co sa tyka ,,NEETov*, tak
Vv priemere v najpostihnutej§ich obciach vychadza na jednu obec 50 ,,NEETov*. Co sa tyka
v d’alSom kroku v ramci spoluprace chctii sa zamerat prave na dlhodobo nezamestnanych
a taktiez spravit' aj relevantnu Statistiku a skamat’ pravidelne pocet ,,NEETov*, aby bolo
mozné spravit’ lepsie zacielenie budtcich projektov a aktivit.
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Imrich Hole¢ko (Ludia a perspektiva, o0.z.) sa vyjadril Kk sprave a informaciam, ktoré
adresoval na MPSVR SR aj na Ministerstvo vnutra SR. Osobne vnima tato spravu ako
splnenie si povinnosti odpovedat’ na otazky, ale aj to nie na vSetky. Informacie, ktoré si dané
v odpovediach sa odvolavaja, bud’ na zakony, paragrafy a na zname informacie a urcite by sa
dalo zlepsit', spresnit’ a zefektivnit’ tieto nastroje. V stvislosti s uplatnenim pracovnych stazi
uviedol ako priklad pracovnu prax spojenu s projektom ,,RESTART*, no taktiez poukazal na
mnozstvo nedostatkov spojenych s tymto projektom. Mysli si, ze najdolezitejSie je, aby sme
presne vedeli meno, rodinu a skupinu alebo danu lokalitu, ktora sa ako zmenila, ako sa to
zlepsilo, ako to pokrocilo. VSeobecné nastroje si dobré, no samozrejme sa daji doplnit
V ramci prioritnych osi a je tu priestor na d’alSiu konzultaciu na vylepSenie tohto procesu. Na
zaver uviedol, ze priestor a podnet na diskusiu K tejto problematike by mal prist’ zo strany
Uradu splnomocnenca vlady SR pre Romske komunity alebo zo strany MPSVR SR.

Tereza Steinhublova (zastupca EK) uvitala prezentaciu o projekte z Uradu splnomocnenca
vlady SR pre Romske komunity pre mapovanie ,,NEETov* nakol’ko takato $tatistika podl'a jej
nazoru prispeje k implementacii projektov vramci OP DZ. V podstate dosah na
neregistrovanych ,,NEETov* je jeden z problémov, ktory je ¢asto vyzdvihovany, ¢o sa tyka
implementacie Zaruky pre mladych, no aco sa tyka Planu pre integraciu dlhodobo
nezamestnanych, tak toto je urcite priestor na diskusiu a vyzdvihnutie komentarov.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, ze Akény plan pre integraciu dlhodobo
nezamestnanych na trh prace je jeden z pilierov budiuceho zamerania operaéného programu.
Preto si uvedomuje, Ze vysledny pocet evidovanych aj neevidovanych nezamestnanych este
ma potencidl, s ktorym sa da pracovat, ale uz su to tazSie skupiny a preto je potrebné
previazanie aj na PO 5 a 6. Poukazal na existenciu priestoru na previazanie jednotlivych PO
a vydvihol ddlezitost’ sprdvneho nastavenia tejto previazanosti, no zaroven je upozornil na
fakt, ze tymto previazanim vznikaju komplexnejSie problémy, ktoré je potrebné uspokojit’.

Albert Németh (Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity) nadviazal na slova
pana Holecka a uviedol, Ze pocas vyjazdov do terénu im bolo povedané, ze jednotlivé nastroje
su spravne nastavené, no problém je vich kombindcii. Poukazal na neexistenciu jedného
univerzalneho produktu.

Tereza Steinhublova (zastupca EK) ocenila, Ze je v pldne vicSia spoluprdca v ramci
Ak¢ného planu s mimovladnym sektorom, pretoze toto je jedna z veci, ktora z pohl'adu EK
stale zaostava v implementacii Akéného planu. Navrhla vytvorit’ okruhle stoly, kde by sa dalo
vydebatovat’ nastavenie spoluprace tak, aby to bolo efektivne. Dalej sa spytala, &i su v plane
d’alSie programy na zaclenenie, na finanénii gramotnost’ a na d’alSie podporenie tych, ktori
Vv podstate Vv tej prvej faze projektu nie si zamestnatel'ni.

Katarina Lanakova (MPSVR SR) odpovedala, ze planuje sa dalSie stretnutie, vzhl'adom
K tomu, Ze sa chcu venovat prave uzsej spolupraci s mimovladnym sektorom pri zapajani
dlhodobo nezamestnanych. Zatial’ eite nemaji nejaky konkrétny datum stanoveny. Co sa tyka
kurzov finan¢nej gramotnosti, tie by sa mali realizovat’ hlavne v menej rozvinutych regiéonoch
alebo v najmenej rozvinutych okresoch, v ktorych sa realizuje osobitny samostatny projekt
,Cesta na trh prace®.
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Maria Prikopska (MPSVR SR) poziadala 0 zhovievavost' vzhladom na to, ze sa
nachddzame v jednom roku realizécie a prioritou je dlhodoba nezamestnanost’ a jej rieSenie od
roku 2014. Je takto zakotvend nielen v narodnej stratégii zamestnanosti, ale aj v samotnom
operacnom programe ako Specificky ciel. Rokom realizacie bol rok, kedy sa prestudovali
odporucania Rady. S pdnom Morassom a jeho kolegami sa stretli uz v maji v minulom roku
na Stalom zastupeni Komisie na Palisadach, kde sa schvalili zdkladné principy smerovania
Ak¢ného planu. Za ten rok sa postavil Akény plan, nastartovali sa vSetky akcie a mnohé su
dnes uz na 50% splnené. DalSou prioritou bude posilnenie partnerstva s neziskovymi
organizaciami, ¢o by mohlo zazniet' aj v odporucani Monitorovacieho vyboru. Na zaver
upriamila pozornost EK na vyjadrenie Narodnej banky SR, podla ktorého je zniZzenie
nezamestnanosti doésledkom uc¢innych opatreni na podporu dlhodobo nezamestnanych na ich
navrat na trh prace

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, ze vSetky spomenuté body Akéného planu st
minimalne zacaté alebo su v implementacii a pre neho je to jasny signal k tomu, ze tento
Ak¢ny plan je Zivotaschopny. Najbliz§i Monitorovaci vybor, by bol vysunuty do regionu, kde
by sa ¢lenovia MV mohli presved¢it’ o fungovani projektov v tejto oblasti.

Michael Morass (zastupca EK) uviedol, ze EK vidi ur€ity pokrok, ale napriek tomu, na
jednej strane sa tento AkEny plan naStartoval pred rokom, ale boli tu aj urCité signaly
stagndcie. Zatial' nie sme eSte na konci a to musi byt jasne pomenované, pretoze toto je
Akeny plan, ktorého cielom je, aby viac ako 50 000 dlhodobo nezamestnanych dostalo pracu
a 272 000 sa riesi v ramci roznych aktivit. Musime pozitivne spolupracovat, aby tento plan
bol tspesny.

Boris Sloboda (MPSVR SR) uviedol, ze si uvedomuje ulohu Ak¢ného planu a zaroven si
uvedomuje progres, ktory nastal. Poukazal na $pecifickost’ individualnej prace s dlhodobo
nezamestnanymi, najmé z casového hladiska sa jedna o dlhodoby proces, ktory vyzaduje
ovel'a komplexnejsi pristup.

6. bod programu: Rozne a zaver

Boris Sloboda (MPSVR SR) na zaver precital uznesenic Monitorovacicho vyboru pre
Operacny program LCudské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 ¢islo 3/2017 zo dna 4.
decembra 2017. Doplnil bod A.7 Uznesenia ,,MV schvaluje mandat pre Ministerstvo vnutra
ako sprostredkovatel'sky organ prerokovat’ 3 dopliujice hodnotiace kritéria pre PO 6 a po
dosiahnuti kompromisu predlozit’ Kritérid pre vyber projektov operaéného programu LCudské
zdroje a metodiku ich uplatiovania na schvalenie formou per rollam. Navrh novych
hodnotiacich kritérii pre NP predlozit’ na najblizSom MV

Michael Morass (zastupca EK) navrhol upravit formuldciu uznesenia, konkrétne
"informaciu o pokroku" nahradit’ "vyhodnotenie pokroku" v dlhodobej nezamestnanosti.

Daniela Jones (MPSVR SR) poziadala o doplnenie pozorovatel'a z Ministerstva vnutra do
Monitorovacieho vyboru pre OP Z
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Boris Sloboda (MPSVR SR) na zaver pripomenul, Ze cely material (Kritéria pre vyber
projektov operaéného programu Ludské zdroje a metodika ich uplatiiovania) sa bude este
schval'ovat’ per rollam a najbliz§i MV je naplanovany predbezne na marec 2018. Pod’akoval

za aktivnu ucast’ vSetkym zacastnenym.

Prilohy:

1. Uznesenie
2. Prezenc¢na listina

V Bratislave dna 04.12. 2017

12.01.2018 ...
Michal Némec
overovatel’ zapisnice

15.01.2018 oo
Daniela Jones
tajomnik MV OP LZ

15.01.2018 ..o
Boris Sloboda
prvy podpredseda MV OPLZ

v.z. Branislav Ondru$
15.00.2018 .o

Jan Richter
predseda MV OP LZ
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